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EDITAL DE CONVOCAÇÃO



1. Deliberar sobre Relatório de 

Atividades do Exercício 2022.



MENSAGEM DO PRESIDENTE 

As cooperativas catarinenses deram, mais uma vez, uma contribuição essencial para o cenário econômico do 

Estado no ano de 2022. Este relatório mostra a realidade dessa expansão e crescimento do sistema cooperativista, 

responsável por ampla parcela do Produto Interno Bruto (PIB) catarinense. Novamente, as cooperativas catarinenses 

responderam por parcela significativa da geração de renda e da produção econômica. 

O setor cooperativista desenvolve o Estado, gera oportunidades e qualidade de vida para as pessoas. Prova 

disso, é a quantidade de empregos diretos gerados pelo sistema. As cooperativas influenciam e favorecem o 

desempenho da economia local por sua característica associativa, de distribuição dos resultados e de compromisso 

com a comunidade, por fim gerando prosperidade.

Nesse cenário, a OCESC atuou ativamente pela melhoria da competitividade das cooperativas. Através do 

SESCOOP/SC, trabalhamos pelo aprimoramento profissional dos dirigentes e empregados, pois, observamos que 

as cooperativas crescem, consideravelmente, com o atendimento das demandas educacionais e apoio dos 

bons projetos.

O ano de 2022, teve o impacto da campanha eleitoral. O pleito permitiu que a OCESC manifestasse

apoio aos candidatos que defendiam os ideais e as pautas cooperativistas, em projetos concretos e 

de relevância para o setor. Trabalhamos na defesa de uma política, especialmente estadual, 

de incentivo a todos os ramos cooperativistas e ao seu desenvolvimento. 



MENSAGEM DO PRESIDENTE 
Pautamos o ano de 2022, no apoio integral às cooperativas para que se desenvolvessem com sustentabilidade. Nosso 

suporte sempre buscou considerar as principais necessidades impostas a cada dia, especialmente, exigidas pela 

transformação digital e inovação. A OCESC trabalhou com o propósito de criar ambientes adequados de negociação para as 

cooperativas. 

Nesse sentido, teve sua atividade pautada em demandas como infraestrutura competitiva, isonomia tributária e atenção 

ao status sanitário. Tudo como forma de manter a competividade do sistema frente às realidades do mercado.

Num cenário de constantes desafios, as cooperativas continuaram operando e cumprindo com seus objetivos. Lideraram 

ações em suas respectivas áreas de influência para estimular atividades, investimentos e criação de novos negócios. Não só 

asseguraram a produção de alimentos, mas também se preocuparam com as pessoas e com as pautas socioambientais, 

mostrando o verdadeiro significado da expressão “cooperar”.

Representar esse sistema, que tanto orgulha o nosso estado, engrandece a OCESC, que trabalha para seguir o mesmo 

rumo de crescimento e expansão desse setor, que segue traçando um futuro promissor e sustentável.

Luiz Vicente Suzin, presidente da OCESC 



OBJETIVOS ESTATUTÁRIOS

- Registro das cooperativas;

- Articulação sistêmica com a Organização das Cooperativas Brasileiras – OCB;

- Representação institucional do sistema cooperativo em SC;

- Representação sindical patronal;

- Estímulo ao fortalecimento do sistema de representação do cooperativismo;

- Assistência geral ao cooperativismo de ordem técnica e/ou política. 



REPRESENTANTES CONSELHO CONSULTIVO OCB



ATUAÇÃO LEGISLATIVA SISTÊMICA - 2022 

365
Proposições
acompanhadas
na ALESC

49Com ações diretas
da OCESC



PAUTA INSTITUCIONAL - 2023

1- Nova Frencoop na ALESC;

2- Fortalecer a representação institucional via aproximação com deputados federais de 

senadores nas pautas da OCB;

3- Atuação junto ao executivo nas pautas relevantes e demandas do sistema 

cooperativo catarinense;

4- Implantar o SC+Coop.



ESTRUTURA TÉCNICO OPERACIONAL



APRESENTAÇÃO

• Aureo Tedesco Administrativo e Financeiro



REALIZADO EM 2022

✅ Suporte às cooperativas do ramo transporte de cargas nas demandas diárias;

✅ Apoio às cooperativas nas demandas diárias e nos serviços para o registro de atos na

JUCESC;

✅ Coordenação na gestão administrativa, contábil, financeira e patrimonial da OCESC.

703
Protocolos
avaliados -

JUCESC

33
Revisões de 

conformidade



PREVISTO PARA 2023

🎯Acompanhar e apoiar o ramo transporte;

🎯Manter os serviços de apoio às cooperativas, na função de Vogal junto a JUCESC;

🎯 Supervisão da gestão administrativa, contábil, financeira e patrimonial da OCESC;

🎯 ROTINA: Apoio às demandas diárias das cooperativas. 



APRESENTAÇÃO

• Laercio Meneghini Tecnologia de Informação



REALIZADO EM 2022

✅Manutenção da infraestrutura de TI  interna;

✅ Gestão da estrutura de software para atuação do Sistema OCESC;

✅ Apoio às equipes internas na utilização de Tecnologia da Informação;

✅Manutenção das informações das cooperativas de Santa Catarina junto ao Sistema 

OCB;

✅ Adequação de processos e recursos de tecnologia aos protocolos relacionados a 

LGPD.



PREVISTO PARA 2023

🎯 Desenvolver soluções de tecnologia da informação para o Sistema OCESC;

🎯 Apoiar o Sistema OCB no âmbito de desenvolvimento de tecnologias sistêmicas;

🎯 Apoiar na sistematização e publicação dos dados das cooperativas;

🎯Manter infraestrutura técnica adequada para desenvolvimento das funções pelos 

usuários;

🎯Manter atualizadas as informações das cooperativas de Santa Catarina junto ao 

Sistema OCB;

🎯 ROTINAS: Suporte às demandas internas do Sistema OCESC; manter rotinas de 

segurança da informação.



APRESENTAÇÃO

• Gilson Flores                  Assessoria Jurídica



REALIZADO EM 2022
✅ Assessoramento em questões afetas ao Direito Cooperativo e legislações específicas das sociedades cooperativas;

✅ Análise de conformidade de documentos societários e constitutivos;

✅ Elaboração de pareceres jurídicos especializados em cooperativismo e generalistas;

✅ Defesas administrativas – PMF/MPT;

✅ Participação e representação em fóruns, comitês, comissões, grupos técnicos, e conselhos de interesse do cooperativismo;

✅ Produção de conteúdos jurídicos e tendências legislativas para as sociedades cooperativas;

✅ Participação no Programa de Educação Política para o Cooperativismo – Oficina de Multiplicadores da OCB;

✅ Apoio na realização do VI Seminário Jurídico da Região Sul presencial;

✅ Atendimento das demandas das cooperativas com segurança jurídica para o Sistema OCESC;

✅ Condução das negociações sindicais e aconselhamento jurídico na elaboração de minutas e termos, atinentes à representatividade sindical

das cooperativas. Firmadas Convenções Coletivas para o biênio 2022/2023 com os Sindicatos dos Empregados;

✅ Assessoramento das cooperativas na realização de assembleias, principalmente as digitais.

13
ACT’s

acompanhados



PREVISTO PARA 2023

🎯 Participar do Conselho de Proteção de Dados no Cooperativismo (CPDC);

🎯 Participar do Grupo de Trabalho de Relações Institucionais da OCB, Fecoop Sulene;

🎯 Apoiar as áreas técnicas nas questões afetas à área jurídica;

🎯 Assessorar o sistema no âmbito do Direito Cooperativo com elaboração de pareceres conforme o caso;

🎯 Análise de pedidos de constituição e registro de cooperativas;

🎯 Atuar na defesa de contencioso administrativo e judicial;

🎯 Atuar nas negociações sindicais conforme representação sindical dos ramos;

🎯 ROTINAS: Apoiar demandas diárias das cooperativas. 



APRESENTAÇÃO

• Andressa Recchia              Assessoria de Comunicação



REALIZADO EM 2022

✅ Apoio às cooperativas nas demandas diárias;

✅ Planejamento e execução do plano de

comunicação do Sistema OCESC;

✅ Divulgação, através de parceiros, de matérias de interesse do Sistema;

✅ Apoio às ações de patrocínio;

✅ Planejamento e elaboração de campanhas e materiais institucionais;

✅ Auxílio no relacionamento com a imprensa;

✅ Gestão das mídias sociais do Sistema OCESC;

✅ Representação no Conselho de Comunicação do Sistema OCB;

✅ Avaliadora dos trabalhos do 2º Prêmio ACI OCESC de Jornalismo, categoria

Cooperativismo.

155
Boletins

institucionais

100
Matérias

86
Protocolos
de eventos

3
Vídeos

institucionais



PREVISTO PARA 2023

🎯 Desenvolver materiais, campanhas e vídeos institucionais do Sistema OCESC;

🎯 Apoiar as áreas técnicas na produção e revisão de materiais de divulgação;

🎯 Administrar processos de comunicação e de relacionamento com entidades, órgãos, 

imprensa e autoridades;

🎯 Planejar e executar ações em diferentes canais para fortalecer a comunicação

integrada das informações do Sistema OCESC;

🎯 ROTINAS: Manter conexão com as áreas de comunicação das cooperativas

registradas.



APRESENTAÇÃO

• José Almery Padilha       Coordenação Técnica (Agropecuário)



REALIZADO EM 2022

✅Acompanhamento da edição de resoluções do Código Ambiental de SC;

✅Acompanhamento da edição do Crédito Rural, safra 2022/2023;

✅Participação na Segunda Câmara Recursal do Consema;

✅Representação nos órgãos colegiados indicados;

✅Elaboração de conteúdo para cartilha Crédito Rural.

28
Processos
julgados



PREVISTO PARA 2023
🎯 Atuar de forma permanente nas demandas do Crédito Rural, junto com a OCB/MAPA/MDA;

🎯 Estudar alternativas de créditos para investimentos nas cooperativas;

🎯 Atuar nos colegiados técnicos indicados;

🎯 Acompanhar a regulamentação do código ambiental catarinense;

🎯 Atualizar a cartilha de crédito rural;

🎯 Atender as rotinas de demandas diárias da área técnica;

🎯 Colaborar com as demandas da OCB;

🎯Manter a ampliar relacionamentos com as entidades estaduais ligadas ao AGRO;

🎯 Acompanhar a edição de legislação da ALESC sobre o AGRO;

🎯 ROTINAS: Apoiar demandas diárias das cooperativas.



APRESENTAÇÃO

• Claiquer Carneiro             Coordenação técnica (Crédito, Saúde e
Infraestrutura



REALIZADO EM 2022

✅ Apoio ao CECO/OCESC nas pautas do Ramo crédito;

✅ Apoio aos principais temas de agendas do conselho consultivo do ramo saúde;

✅ Infraestrutura - Câmaras temáticas de construção civil, energia e geração distribuída;

✅ Coparticipação no projeto Bureaucoop da Confebrás;

✅ Desenvolvimento do Infocoop;

✅ Apoio nas iniciativas da OCB;

✅ Acompanhadas atividades do legislativo estadual (ALESC) e federal.



PREVISTO PARA 2023

🎯 Apoiar atuação da OCESC e demais atores nos ramos crédito, saúde e infraestrutura;

🎯 Acompanhar iniciativas e regulamentações do legislativo estadual e federal;

🎯 Acompanhar agendas dos conselhos consultivos junto à OCB;

🎯 Aprimorar o novo sistema de informações (InfoCoop);

🎯 Suporte à estruturação do projeto SC+Coop;

🎯 ROTINAS: Apoiar demandas diárias das cooperativas.



APRESENTAÇÃO

• Ana Paula Martello Rodrigues          Coordenação Técnica
(Sanidade Animal e Consumo)



REALIZADO EM 2022

✅ Estruturação de ações da área da Sanidade animal e ramo Consumo;

✅ Desenvolvimento de rede de contato com entidades do setor e área técnica das cooperativas;

✅Mapeamento dos assuntos sanitários de interesse das cooperativas;

✅Mobilização da área técnica das cooperativas para o evento ministrado pela Cidasc sobre Brucelose e 

Tuberculose;

✅ Representação da OCESC nos diversos órgãos colegiados;

✅ Início dos estudos sobre mercado de carbono no Brasil;

✅ Acompanhamento dos assuntos legislativos:

Âmbito estadual (Abigeato, Código de Vigilância Sanitária de Santa Catarina, Fundesa, Vale-leite)

Âmbito federal (Autocontrole, Mercado de carbono).



PREVISTO PARA 2023

🎯 Ampliar rede de contato com entidades do setor;

🎯 Atuar sob demanda nas pautas do ramo Consumo;

🎯 Atuar nos colegiados técnicos (GGE-ABC+SC, GT Ambiental, Fundesa, Sanidade Animal, câmaras

temáticas);

🎯 Acompanhar a evolução do mercado de carbono e regulamentação do Autocontrole;

🎯 Apoio e mobilização da área técnica para capacitações no segmento de avicultura, suinocultura e 

bovinocultura;

🎯 Desenvolver e acompanhar assuntos relevantes de interesses dos ramos;

🎯 ROTINAS: Apoiar demandas diárias das cooperativas.



APRESENTAÇÃO

• Assessoria Contábil Tributária                   João Antônio Zerbielli



REALIZADO EM 2022

✅ Acompanhamento de matérias tributárias âmbito federal e estadual, tais como (ICMS em 

transferências interestaduais, desoneração da folha de pagamento e convênio 100);

✅ Apoio nas agendas do conselho consultivo contábil tributário junto a OCB;

✅ Suporte nas demandas diárias das cooperativas.



PREVISTO PARA 2023

🎯 Acompanhar reforma tributária em pauta no âmbito federal, em parceria com OCB;

🎯 Acompanhar iniciativas de cunho tributário e/ou contábil aplicáveis às cooperativas (âmbito

federal, estadual e entidades de classe);

🎯 Representar OCESC em grupos temáticos e comitês;

🎯 Apoiar em demandas oriundas das cooperativas.



Consolidado do Sistema Cooperativo Catarinense



1) Dados prévios informados pelas cooperativas, sujeito a alterações
2) Inflação oficial 2022 segundo IBGE foi de 5,79
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1) Dados prévios informados pelas cooperativas, sujeito a alterações
2) Inflação oficial 2022 segundo IBGE foi de 5,79



CONSOLIDADO

1) Dados prévios informados pelas cooperativas, 
sujeito a alterações;
2) Inflação oficial 2022 segundo IBGE foi de 5,79.



CONSOLIDADO

1) Dados prévios informados pelas cooperativas, sujeito a alterações;
2) Inflação oficial 2022 segundo IBGE foi de 5,79.



CONSOLIDADO

1) Dados prévios informados pelas cooperativas, sujeito a alterações;
2) Inflação oficial 2022 segundo IBGE foi de 5,79.



2. Deliberar sobre as contas do 

exercício 2022, apresentadas pelo

Conselho de Administração, 

acompanhadas do Parecer do 

Conselho Fiscal e da Auditoria 

Independente.



I – Balanço Patrimonial



I – Balanço Patrimonial



II – Resultado do Exercício



III – Mutação do Patrimônio Social



IV – Fluxo de Caixa 



Notas explicativas às demonstrações contábeis 

elaboradas em 31/12/2021 e 31/12/22

















Parecer do Conselho Fiscal



Relatório dos Auditores Independentes



Relatório dos Auditores Independentes



3. Aprovar orçamento anual da 

sociedade para o exercício de 2023.





4. Deliberar sobre a concessão de 

poderes para celebrar convenções

ou acordos coletivos de trabalho no 

ano de 2023.



5. Deliberar sobre a Contribuição

Confederativa e referendar a tabela

publicada pela CNCOOP.



6. Deliberar sobre a dispensa do 

pagamento da Contribuição

Confederativa referente ao ano de 

2023, para as cooperativas

adimplentes com a Contribuição

Cooperativista de 2023, até 30 de 

abril de 2023.



7. Deliberar sobre a dispensa do 

pagamento da Taxa de Autogestão 

para o exercício de 2024, para as 

cooperativas adimplentes com a 

Contribuição Cooperativista até 30 

de novembro de 2023 



8. Deliberar sobre o Projeto

SC+COOP.



Fundamento

Programa da OCB 1 tri de prosperidade até 2027, lançado 

na Semana da Competitividade.

*prosperidade = faturamento bruto anual
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Histórico Econômico
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Histórico Econômico
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Bases atuais “2022”

Ramo Coop Receitas bi PL (bi) Sobras bi Associados Empregos

Agropecuário 49 56,52 12,69 1,54 81.629 56.056

Crédito 65 15,47 11,69 1,75 3.046.420 16.534

Saúde 30 5,95 1,98 0,22 13.710 8.484

Infraestrutura 39 1,66 1,25 0,14 418.504 2.181

Consumo 15 1,48 0,43 0,07 343.569 3.231

Transporte 41 1,70 0,11 0,02 6.380 615

TPBS 11 0,03 0,01 0,01 1.298 45

Consolidado 250 82,83 28,17 3,75 3.911.510 87.146



5 objetivos centrais

Indicador % 2020 % 2021 % 2022
(%) Médio 

2017-2022

Objetivo (%)

Definir

Alvo

Definir

1) % anual crescimento da receita 

bruta
22,5 37,7 21,6 16,5 %

2) % Sobras (Retorno sobre receita 

bruta)
9,2 6,8 4,5 5,8 %

3) % anual Crescimento do 

Patrimônio Líquido
22,8 18,8 13,0 15,8 %

4) % anual crescimento da base de 

cooperados
12,0 14,6 12,6 9,3 %

5) % anual evolução do número de 

empregados
9,3 11,7 5,4 6,0 %

6) Indicadores sustentáveis ESG -
Ambiental (iniciativas das cooperativas)

Por ramo



Primeiros passos

Aprovar no Conselho de 

Administração

Alinhar expectativas com base nos 

objetivos das centrais, federações e 

cooperativas líderes nos ramos de 

único nível

Lançar o projeto na AGO 

OCESC 2023



Necessidades até 04/23

Definir líder para monitorar o planejamento 
estratégico sistêmico, por ramo.

1

2
Desenvolver painel de monitoramento dos 
indicadores anuais.



Resultados esperados

Maior sinergia entre as 
cooperativas do ramo

1

Estabelecimento de 
uma meta em comum

2

Maior visibilidade ao Coop de 
SC junto a sociedade

3

Possibilidade de 
intercooperação e otimização 

de processos ativos

4

Conhecimento dos pontos 
fortes, fracos, ameaças e 
oportunidades do ramo

5

Engajamento das Coops
nas pautas ESG

6



Apoio do Sistema 

OCESC

Através de orçamento do 

SESCOOP/SC para Atividades 

Delegadas e PDCG

Técnico pela equipe interna do 

Sistema OCESC



9. Assuntos gerais sem deliberação.



ANEXO I

Atuação do Sistema OCB.



ATUAÇÃO NOS TRÊS 
PODERES

4.798 

proposições
com impacto para o 

cooperativismo no 

Congresso Nacional.

342 reuniões

com autoridades 

do Executivo —

cerca de 1,2 

encontros por 

dia útil.

Atuação como 

amicus curiae, 

em 12 processos

judiciais 

no STF.



AGORA É LEI!

Acesso de alunos
de cooperativas ao Prouni

Cooperativas de transporte
de cargas no Programa Renovar

Suplementação do 
Crédito Rural

Atualização da Lei das 
Cooperativas de Crédito

Lei do autocontrole das 
atividades agropecuárias

Fomento às cooperativas de reciclagemLei da Telessaúde

Marco Legal da
Geração Distribuída



AVANÇOS LEGAIS NO COOPERATIVISMO

PL 912/22 e PL 5.187/19: devido 
acesso aos Fundos Constitucionais

PL 488/11: manutenção da condição
de segurado especial por cooperados

PL 815/22: reorganização
de cooperativas

PL 10.273/18: adequação
da incidência da TCFA

PL 8.131/17:
Política Nacional de Saúde Bucal

Conselho Gestor do Fust: orçamento 
para Conectividade no Campo

PL 3.351/19: aplicações
financeiras de cooperativas

PL 1.800/21 E PL 4.035/21:
PIS e Cofins para a reciclagem



ANEXO II

Execução orçamentária

SESCOOP/SC.



I – Balanço Patrimonial



I – Balanço Patrimonial



II – Demonstrações do Resultado do Exercício



Ações Diretas



Auxílio Educação



Aprendiz Cooperativo



Atividades Delegadas



Monitoramento e Desenvolvimento



Manutenção de Estrutura



Manutenção de Estrutura
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