ESTATUTO DA COOPERATIVA XXX (colocar a denominacdo social e a sigla da
cooperativa)

CAPITULO1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURA
SOCIAL

4 entrar em funcionamento apdés o registro na
X1 da Lei Estadual 15.075/04”;

CAPITULO I

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperat
por objeto social X
externos da cooperativa)

, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (colocar a descricdo dos negocios

CAPITULO 111

DOS COOPERADOS

a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
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Art. 3°. Poderd associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de
servicos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto desta sociedade, dentro da drea de
admissao da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os
interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com os mesmos.

Paragrafo unico. O nimero de cooperados nio terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatura dele e de
mais duas testemunhas, bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se, conforme
normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.

§ 1°. O interessado deverd freqiientar, com aproveitamento, um ¢urso basico d
serd ministrado pela Cooperativa ou outra entidade.

cooperativismo, que

ta de admis

§ 2°. Concluido o curso, a Diretoria analisard a pr
devendo entdo o interessado subscrever quotas-pa
o Livro de Matricula.

40 e, se for o ‘easo, a deferira,

§ 3° A subscricdo das quotas-parte
complementam a sua admissao na Coo

Cooperativa;
¢) solicitar a sua demissdao da Cooperativa quando lhe convier;
d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) solicitar informagdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de publicacao do
Edital de Convocagdo da Assembléia Geral Ordindria, consultar os livros e pecas do Balango
Geral, que devem estar a disposicao do cooperado na sede da Cooperativa.
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§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos cooperados, referidas na
alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas a Diretoria com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagao.

§ 2° As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pela Diretoria a Assembléia Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta)
dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 8°. Sao deveres do cooperado:

a) subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termo statuto e contribuir com as

taxas de servico e encargos operacionais que forem estabele¢idos;

b) cumprir com as disposicoes da lei, do Estatuto, bem como regpeitar as reso
Diretoria e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

cOes tomadas pela
¢) satisfazer pontualmente seus compromissos ¢ i e 0s quais © de participar

ativamente da sua vida societdria e empresari
d) realizar com a Cooperativa as operag i i finalidade;

e) prestar a Cooperativa informagdes r

associar;
f) cobrir as perdas do exere i te as operacdes que realizou com
a Cooperativa, se o Fundo de¥ a 1 cobri-las;

g) prestar a Coope areci vidades;

h) manter atualizado j 2 i s seus dados cadastrais solicitados na ficha de

i) le i 1 Di ia ou do Conselho Fiscal a existéncia de qualquer

J) zelar pelo patgimdnio mat

Art. 9°. O cooperado nde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do
capital por ele subscrifo e o montante das perdas que lhe couber, guardada a proporcao de sua
participacdo nas mesmas operacgoes.

Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido t€ém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao de cujus.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissao do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido a Diretoria da
Cooperativa, e ndo podera ser negado.
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Art. 12. A eliminagdo do cooperado serd dada em virtude de infracdo de lei, deste Estatuto Social,
apos duas adverténcias escritas.

§ 1°. A Diretoria poderd eliminar o cooperado que:
a) manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;
b) deixar de cumprir as obrigag¢des por ele contratadas na Cooperativa;

¢) deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social.

§ 2°. No caso do disposto na alinea “c” do pardgrafo primeiro deste artige, o cooperado que deixar

§ 3° Copia auténtica da decis@o da eliminaga
comprove as datas da remessa e do recebimento.

03 vezes a cooperativa
poderd ser feita por

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no
sem que haja a ciéncia pelo coopera

§ 5° O cooperado eliminado (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagao, nsivo até a primeira Assembléia
Geral.

d) por deixar de ate s requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 14. O ato de exclusio do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, serd efetivado
por decisdo da Diretoria, mediante termo firmado pelo Presidente na Ficha de Matricula, devendo
ser aplicado o disposto nos pardgrafos terceiro, quarto, quinto e sexto do artigo 12 deste estatuto.

Art. 15. Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado sé terd direito a
restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos que
lhe tiverem sido registrados, nao lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigido depois de aprovado, pela
Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.
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§ 2°. A Diretoria da Cooperativa poderd determinar que a restitui¢do do capital integralizado pelo
cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro posterior a0 em que se
deu o desligamento.

§ 3° No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o pardgrafo anterior serd efetuada
aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacao do respectivo formal de partilha ou
alvard judicial.

§ 4° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em ndmero tal que as
restituicdes das importincias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las mediante é6i0s que resguardem a sua
continuidade.

§ 5° No caso de readmissao do cooperado, ele devera integralizs
de acordo com as disposicdes previstas no Estatuto vi

as quotas-parte de capital social

decidir.

Art. 17. Os deveres de cooperados

§ 2°. A quotas-parte ivisivel, intransferivel a ndo cooperados, nao podendo ser negociada de
modo algum, nem dada”em garantia, e sua subscri¢do, integralizacio, transferéncia ou restituicao
serd sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, serd escriturada no Livro de
Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Presidente da
Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou caso a Diretoria aprove, em parcelas
periddicas devendo o referido 6rgdo de administracdo estabelecer o nimero e dia de vencimento
para pagamento das parcelas.
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§ 5°. Para efeito de integralizacdo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa
podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacdo da Assembléia Geral.

Art. 19. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de
sua admissdo ndo poderd ser inferior a XX (niimero de quotas-parte a ser subscrito por extenso —
deverd ser escrito entre parénteses) quotas-parte ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERA

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

§ 1°. Podera também ser convo % i cal, ou ainda, ap6s solicitacao

ndo atendida, por 1/5 (um qui e seus direitos sociais.
§ 2° Nao poderd votar na Asseémbléia Gera o que tenha sido admitido apds a
convocagao.

Art. 22. Em ¢ ida o0 21, as Assembléias Gerais serdo convocadas
com antecedénei i m 0 horario definido para as trés convocagdes, sendo

a) 2/3 (dois i de cooperados em condicdes de votar, em primeira convocagao;
ados, em segunda convocagao;

¢) minimo de 10 (dez) €ooperados, em terceira convocacao.

§1°. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocacdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero
de Matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no Edital de Convocagdo, o
Presidente instalard a Assembléia, tendo encerrado o Livro de Presenca mediante termo que
contenha a declaracdo do ndmero de cooperados presentes, da hora do encerramento e da
convocacao correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.
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Art. 24. Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral, serd feita nova convocagao,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo tnico. Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalagdo, serd admitida a intengio
de dissolver a Cooperativa.

Art. 25. Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

a) a denominag¢do da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
seguidas da expressdo “Convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria”,
conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim co
salvo motivo justificado, serd o da sede social;

a realizacdo, o qual,

¢) aseqiiéncia ordinal das convocacoes;
d

e)

f)

§ 1°. Oco i i a que possa comprometer a regularidade da administracao ou
membros restantes dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo, em
ra ocuparem Os cargos vagos, provisoriamente, pelo periodo

§ 2° Nesse mesmo 1odo deverd ser convocada uma Assembléia Geral para eleger novos
administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato serd o equivalente ao
tempo restante do mandato anterior.

Art. 27. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo ser auxiliado
por um Secretdrio ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de seus direitos ou um
empregado da cooperativa, escolhido na Assembléia Geral, podendo, também, ser convidados os
ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
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convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 28. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de
prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 29. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Diretoria, das pecas contdbeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitard ao plenédrio que indique um cooperado para coordenar os debates e a
votacdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais

deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢ao
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, dentre os
na redacdo das decisdes a serem incluidas na

§ 1°. Em regra, a votacao serd a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 2° Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencoes.

Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos a ac¢do para anular as deliberacdes da Assembléia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas com violacdo de lei ou do Estatuto, contado
o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.
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b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembléia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I — prestacio de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatoério da Gestao;

b) Balango Geral;
c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativ

parcelas para os fundos obrigatdrios;
III — eleicdo e posse dos componentes

IV - fixacdo dos honorérios
Diretoria e do Conselho Fiscal,

§ 1°. Os membros d i i a scaliz@¢ao nao poderdo participar da votacao das
matérias referidas n@s incisos idava ali ') e IV deste artigo.

§ 2°% A apro
componentes 2 fraude ou simula¢do, bem como por infragdo da lei

Art. 35. A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario, podendo deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de
Convocacgao.

Art. 36. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorpora¢ido ou desmembramento;
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¢) mudanca de objeto da sociedade;
d) dissolugdo voluntdria e nomeacgdo de liquidantes;
e) contas do liquidante.

Paragrafo dnico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberagcdes de que trata este artigo.

d) PROCESSO ELEITORAL

Fiscal.

§1°: Logo apds a designacdo dos memb
reunir com a finalidade de elegere

previstas no art. 41¢deste Estatuto, fazendo com que assinem declaragcdo negativa a respeito;

e) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da
individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacdo e tempo de cooperado na Cooperativa e outros elementos que os distingam;

f) divulgar aos demais cooperados as informacdes constantes na alinea “e” deste artigo;

g) realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢do de chapas ou unificacdo de
candidaturas, se for o caso;
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h) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo de seus
direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas elei¢des, encaminhando suas
conclusdes a Diretoria, para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

i) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de elei¢do, proclamagdo e posse dos
eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes de Assembléias
Gerais;

Jj) tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos omissos
relativos a esse assunto.

§ 1°. O Comité Eleitoral fixard prazo para a inscri¢do dos cang
candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo
Assembléia Geral em que serdo procedidas as elei¢des.

Comité Eleitoral proceder a sele¢do entre os inter
concordem com as normas e formalidades nes

vacancia nd
somente até o final do mandato d@g, respectivo

§ 3° A posse ocor; i que se realizarem as elei¢does depois de

Art. 40. N3o
0s prazos dos
consi 0s aut

6rgaos de administracdo e fiscalizacdo em exercicio serdo
os, pelo tempo necessdrio, até que se efetive a sucessao,

Art. 41. Sdo pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporaria cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricacio, peita ou
suborno, concussdo,peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

a) DIRETORIA
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Art. 42. A Diretoria é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia
privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste
Estatuto e das recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 43. A Diretoria serd composta por 03 membros, todos cooperados no gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de XXX (prazo mdximo de 4 anos) anos,
sendo obrigatdria ao término de cada mandato, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus
componentes.

s

Paragrafo unico. Nio podem fazer parte da Diretoria, além do egiveis enumerados no art. 41
deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em colateral, nem os que
tenham exercido, nos dltimos seis meses, cargo publico eletivo.

ente sempre que necessario, por

convocacdo do Presidente, oria, ou, ainda, por solicitacdo do

Conselho Fiscal;

oria dos seus membros, estando proibida a
la maioria simples de votos dos presentes,

atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas,
alhos pelos membros da Diretoria presentes.

Art. 46. Cabem a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as seguintes atribuicoes:
a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da
Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a

serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servigos;

¢) estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como a sua viabilidade;
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d)

e)

g

q)

r)

S)

estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos
contra disposi¢oes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que
venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissdo, eliminacdo e exclusao de cooperados e suas implicagdes, bem como
sobre a aplicacdo ou elevacdo de multas;

estabelecer a Ordem do Dia das Assembléias Gerais, quando for o responsdvel pela sua
convocacao, considerando as propostas dos cooperados nos tei dos pardgrafos 1° e 2° do art.
7° deste Estatuto Social;

estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcies, criando cargos,
atribuindo fungdes, e fixando normas para a admis i ;
fixar as normas disciplinares;

julgar os recursos formulados pelos em

contrair obrigacoes; transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e constituir

mandatarios;

fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que compdem o
ativo permanente da entidade;

zelar pelo cumprimento da legislacdo cooperativista e de outras aplicdveis, pelo atendimento da
legislacdo trabalhista perante seus empregados, bem como da legislagdo fiscal.

§ 1°. O Presidente da Cooperativa providenciard para que os demais membros da Diretoria recebam,
com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos, planos e
projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda,
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anteriormente a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos,
a fim de dirimir as didvidas eventualmente existentes.

§ 2° A Diretoria solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funciondrios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de Resolucdes, Regulamentos
ou Instrugdes.

Art. 47. Ao Presidente competem, dentre outros, os seguintes poderes,e atribuicoes:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) baixar os atos de execucdo das decisdes da Diretoria;
pnstitutivos de

¢) assinar, juntamente com o tesoureiro, cheque atos e demais

obrigacoes;
d) convocar e presidir as reunides da Dir erais dos cooperados;
e) apresentar a assembléia Geral Ordinart

I. Relatério da Gestao;

I1I. Balango Geral;

iddrio com os financiamentos efetuados por intermédio da
da lei e deste Estatuto;

tividades da Cooperativa;

Art. 48. Compete ao Secretdrio, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;

b) interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

Art. 49. Compete ao Tesoureiro as seguinte funcdes:
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a) superintender todos os servigos de Tesouraria;
b) organizar a escrituragcdo contébil e financeira da Cooperativa, elaborando o Plano de Contas;

¢) assinar com o presidente, o balango e a demonstracao das contas de Receita e Despesa, com os
balancetes mensais;

d) prestar informagdes verbais ou escritas a Diretoria e ao Conselho Fiscal sobre o estado
financeiro da cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

e) apresentar os balangos e balancetes mensais a Diretoria e ao ho Fiscal para apreciacdo;

f) guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de
cooperativa e responder por eles;

g) desempenhar outras atividades compativeis e as

h) assinar cheques ou outros documentos juntamente

obrigacdes que contrairem em nome
prejuizos resultantes de desidia e omi

que se oculte a natureza da sociedade,
las obrigacdes em nome dela contraidas, sem

momento referente a essa operagdo, tiver interesse
icipar das deliberacdes relacionadas com essa operacao,

equiparam-se ini es das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 5° Sem prejuizo acdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembléia Geral, terd direito de acdo
contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 51. Podera a Diretoria criar comités especiais, transitérios ou ndo, para estudar, planejar e
coordenar a solucao de questdes especificas, relativas ao funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 52. Os negdcios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3
(um ter¢o) dos seus componentes.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado deverd estar em pleno gozo de seus
direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2°. Os cooperados nao podem exercer cumulativamente cargos nagitetoria e Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelégivei erados no art. 41 deste
Estatuto, os parentes dos Diretores até 2° (segundo) grau, em li iteral, bem como os
parentes entre si até este grau.

Art. 53. Na primeira reunido do Conselho Fisca ivi erd ser eleito, dentre seus
membros, um Presidente incumbido de conyocar e o] i i
lavratura de atas deste Conselho Fiscal, o té a proxima Assembléia

Geral.
Paragrafo Unico. O Presidente do Cons uido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro Fiseal que ve

0 ndo puder comparecer a sessao,
a de 72 (setenta e duas) horas, para

Itar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de presenca,
esmo que a auséncia seja justificada.

Art. 55. Devera per
consecutivas ou a 06 (

mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
s) alternadas, durante o ano civil.

Art. 56. No caso da vacincia da fun¢do de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird automaticamente o lugar do titular.

Art. 57. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver imediata
comunicacdo a Diretoria da Cooperativa, para as providéncias de convocagao de Assembléia Geral
para o devido preenchimento das vagas.

Art. 58. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) dos seus membros.
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§ 1° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo da Diretoria ou da Assembléia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente serd escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 3° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 03 (trés)
membros do Conselho Fiscal presentes, indicados pela Assembléia Geral.

Art. 59. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes, atividades e
servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e document@sscabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribuicoes:

a) elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

b) conferir, mensalmente, o saldo do numerario ¢

¢) verificar se os extratos de contas bancari

d) examinar se o montante das desp
planos e decisdes da Diretoria;

erativa o aprimoramento e corre¢des necessdrias ao bom
ntabil, financeiro e orcamentério;

J) verificar se a

operativa” estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos eletivos,
funciondrios e terégi

k) verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na cooperativa nos
prazos convencionados;

1) averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;
m) certificar-se se a Diretoria se retine regularmente, e se existem cargos vagos na sua composicao;

n) inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se 0os compromissos sociais
sdo atendidos com pontualidade;

0) averiguar se ha problemas com empregados;
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p) certificar-se se hd exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, e, inclusive, quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

q) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se 0s
inventdrios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

r) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual da
Diretoria, emitindo Parecer sobre estes para a Assembléia Geral,

s) dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando aquele 6rgao e a
Assembléia Geral as irregularidades constatadas, convocandoAssembléia Geral;

t) convocar Assembléia Geral,

nas Assembléias Gerais;
III. atas das
I'V.atas da Diretor1
V. atas do Conselho Fiscal.

b) autenticados pela autoridade competente:
I. livros fiscais;
II. livros contabeis.

Paragrafo tinico. E facultada a adocio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.
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Art. 61. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao
dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos cooperados;
b) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminagdo ou exclusao;
¢) aconta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO IX

DOS

a) 10% (de

b) 5%,(cinco p o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

§ 3% As icio, depois de deduzidas as taxas nas alineas “a” e “b” do
paragrafo erdo devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as operagdes

realizadas com'a.Cooperativa, o deliberacdo contraria em Assembléia Geral.

§ 4°. Além do Fun
rotativos, com recurso
liquidagdo.

de Reserva e FATES, a Assembléia poderd criar outros fundos, inclusive
estinados a fins especificos, fixando o modo de formacdo aplicacdo e

§ 5° Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na propor¢cdo das operagdes de
cada um realizadas com a Cooperativa, se o0 Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art. 64. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das

sobras:

a) os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
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b) os auxilios e doacdes sem destinacao especial.

Art. 65. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestagcdo de
servicos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da propria Cooperativa,
podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° Ficando sem utilizacdo mais de 50% (cinqgiienta por cento) dos recursos anuais deste Fundo,
durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplica¢do, devendo a
Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessdrias ao cumprimento das
finalidades objetivadas.

§ 2° Revertem em favor do FATES, além da percentagem refe
as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de ope
cooperados nao tenham tido intervengao.

§3°. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnic

pléia Geral subseqiiente, realizada em prazo ndo inferior a 6
tivos nao forem restabelecidos;

Art. 67. Quando a digsolucdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um ou mais
liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a liquidacao.

§ 1°. A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquida¢do de conformidade com os dispositivos da Legislacdo
Cooperativista.

Art. 68. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no art. 66, essa medida podera ser tomada judicialmente.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral desta Cooperativa de acordo com
os principios doutrindrios e legais.

Colocar o nome do Local - municipio, dia, més e ano.

Assinatura do Cooperado do
cooperado
Nome completo do cooperado do cooperado
Assinatura do Cooperado rubrica do

cooperado
Nome completo do cooperado Nome completo do cooperado

Deve-se colocar sucéssivame ; erados fundadores.
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