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COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2017

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP/SC, entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n2
07.020.327/0001-74, com sede na Avenida Almirante Tamandaré, n? 633, Bairro Capoeiras,
Floriandpolis/SC, torna publica a abertura de Processo Seletivo de Pessoal, para o preenchimento
de vaga no seu quadro funcional, provida pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
mediante as condicdes estabelecidas a seguir:

1. INFORMACf)ES PRELIMINARES
O processo seletivo sera regido por este comunicado, por seus anexos, com eventuais retificacdes,
e sua execucdo caberd 3 PROWORK CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL, sob a coordenacdo
do SESCOOP/SC.

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 03 meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do SESCOOP/SC.

2. DAS PUBLICACOES E COMUNICACOES
Todas as Comunicagdes do Processo Seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do SESCOOP/SC
(www.sescoopsc.org.br) e da empresa PROWORK CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL
(www.proworkconsultoria.com.br).

E de inteira responsabilidade do candidato, buscar informacdes referentes a cada etapa da selecio,
agendamento de todas as datas, locais e resultados de todas as etapas, por meio eletronico, acima
mencionados, ndo tendo o SESCOOP/SC obrigacdo de realizar a convocacdo por escrito e ndo
cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagGes contidas
neste documento.

A PROWORK CONSULTORIA enviara e-mail informativo quanto as publicagdes e convocagdes a
todos os candidatos que incluirem em seu curriculo o seu enderego eletrénico.

O e-mail encaminhado pela PROWORK CONSULTORIA serd apenas informativo, ndo sendo de
responsabilidade da empresa e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de SPAM.

Os pedidos de esclarecimento ou solicitagdes durante o periodo de realizacdo do processo seletivo
deverdo ser feitos através de correspondéncia eletronica enderecada pseletivo@sescoopsc.org.br.

3. DO CARGO
CARGO VAGAS CIDADE
Auxiliar Administrativo/P. Social 01 (uma) Floriandpolis
Auxiliar Administrativo/FPM 01 (uma) Floriandpolis
Auxiliar de Compras 01 (uma) Florianépolis
1
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3.1.1 Atribuig6es do Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Promogao Social

Executar e dar suporte administrativos aos procedimentos rotineiros da empresa. Dar suporte
administrativo aos procedimentos rotineiros da empresa. Prestar atendimento remoto ao publico
interno e externo, disponibilizando informagdes/orientagdes quanto aos assuntos relacionados a
area de responsabilidade. Digitar dados, formalizar processos, executar atividades internas, além
de outras atividades ligadas aos interesses da entidade e pertinente ao cargo. Elaborar tabulagao

de fichas de avaliagéo de reacdao e listas de presenca, arquivamento de documentos, organizacao
dos armarios, controle de recursos e materiais.

3.1.2 Requiisitos Exigidos

Escolaridade: Curso superior completo ou cursando a partir da sétima fase nas areas de
Administracdo ou Pedagogia.

Dominio de ferramentas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) internet.

3.1.3 Caracteristicas da Vaga

Regime de contratagdo: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Remuneragdo: RS 1.479,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e nove reais).

Beneficios: Vale Transporte; Vale Alimentacdo no valor de RS 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado; Assisténcia Médica (cobertura estadual parcial); Assisténcia
Odontolégica (cobertura parcial); Auxilio-creche.

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Hordario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

Local de trabalho: Floriandpolis/SC.

3.2 Atribuigdes do Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FPM

Dar suporte administrativo aos procedimentos rotineiros da empresa, agindo de forma rapida e
eficaz.  Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando
informagdes/orientaces quanto aos assuntos relacionados a area de conhecimento.
Operacionalizar sistemas informatizados. Coletar dados, formalizar processos de compra/servigos.
Preparar informagdes que subsidiem as a¢des desenvolvidas pelas dreas. Dar suporte a todos os
setores. Realizar atendimento ao telefone, identificando as informagdes primordiais para atender
a expectativa do interlocutor, buscando informag¢des corretas e precisas que atendam as
necessidades. Executar atividades internas e externas, além de outras atividades ligadas aos
interesses da entidade.

3.2.1 Requisitos Exigidos

Escolaridade: Curso superior completo ou cursando a partir da sétima fase nas dreas
Administracao, Contabilidade.

Dominio de ferramentas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) internet.

3.2.2 Caracteristicas da Vaga

Regime de contratagdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Remuneragdo: RS 1.479,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e nove reais).

Beneficios: Vale Transporte; Vale Alimentac¢3o no valor de RS 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado; Assisténcia Médica (cobertura estadual parcial); Assisténcia
Odontoldgica (cobertura parcial); Auxilio-creche.

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Hordrio de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).
Local de trabalho: Floriandpolis/SC

3.3 Atribuigdes do Cargo AUXILIAR DE COMPRAS

Receber requisicdao de produtos e servicos dos setores para contratacdo de materiais e servigos.
Realizar pesquisa de mercado para as diversas requisicdes de materiais e servicos, oriundas das
areas do Sescoop/SC. Realizar aquisicdo de bens e servicos por meio direto ou de processo
licitatério, conforme demanda. Efetuar consultas e, em parceria com a drea juridica e com as areas
requisitantes, resposta a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacdes.

3.3.1 Requisitos Exigidos

Curso superior completo ou cursando a partir da sétima fase nas dareas de Administracdo,
Contabilidade, Economia.

Dominio de ferramentas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) internet.

3.3.2 Caracteristicas da Vaga

Regime de contratagdo: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Remuneragdo: RS 1.479,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e nove reais).

Beneficios: Vale Transporte; Vale Alimentac¢3o no valor de RS 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado; Assisténcia Médica (cobertura estadual parcial); Assisténcia
Odontolégica (cobertura parcial); Auxilio-creche.

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Hordario de trabalho: das 07h30min as 12h00min e das 13h12min as 17h30min (segunda a sexta-
feira).

Local de trabalho: Floriandpolis/SC

4. INSCRICOES
As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas mediante o envio da seguinte
documentacgao:

a) Curriculo completo atualizado do candidato com data de admissdo e demissdo,
nome do cargo e fung¢do desempenhada, atribuicdo e descri¢do de tarefas. Anexar
ao curriculo cdpia simples da CTPS, contrato de trabalho temporario ou de estagio,
gue comprove a experiéncia profissional descrita no curriculo; e

b) Codpia simples do certificado de conclusdo do ensino superior ou atestado de
frequéncia emitido pela instituicdo.

A documentacdo devera ser enviada em envelope fechado, com a identificacdo da vaga de interesse
do candidato em destaque na parte da frente. Ndo sera permitido a participa¢do do candidato em
mais de uma vaga.

A documentacdo deverd ser entregue via correio ou diretamente na empresa PROWORK
CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL (Avenida Lédio Jodo Martins, n2 1006, sala 12, Edificio
Grasiela, Kobrasol, Sdo José/SC, CEP: 88101-101), de segunda a sexta-feira, das 8hsOOmin as
12hs00min e das 14hs as 18hs00min.
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N3o serdo aceitas e serdo desconsideradas para todos os efeitos documentacdes entregues
diretamente no SESCOOP/SC ou encaminhadas via correio ou pessoalmente na empresa
PROWORK CONSULTORIA ap6és o dia 03 de novembro de 2017.

O SESCOOP/SC n3o se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos de falha no
transporte publico, dificuldade em localizar o prédio da empresa responsdavel pelo processo, atraso
do candidato e auséncia dos documentos comprobatérios exigidos.

A inscricdo do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas neste
comunicado, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

A veracidade dos dados e informacdes, disponibilizados no ato da inscricdo, sera de total
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Vaga: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROMOGAO SOCIAL
Primeira Etapa — Recebimento e Analise Curricular. Dias: 23 de outubro a 03 de novembro de 2017.
Divulgag¢ao: 09 de novembro de 2017.
Segunda Etapa — Redagdo. Dia: 16 de novembro de 2017.
Divulgag¢ao: 22 de novembro de 2017.
Terceira Etapa — Entrevista de Selecdo e Avaliagdo Psicoldgica. Dia: 28 de novembro de 2017.
Divulgac¢ao: 04 de dezembro de 2017.
Quarta Etapa — Entrevista Técnica com os Candidatos Selecionados. Dia: 11 de dezembro de 2017.
Divulgagao: 15 de dezembro de 2017.
Quinta Etapa — Apresentacdo de documentacdo. Dia: 26 de dezembro de 2017.
Sexta Etapa - Contratagdo. Dia: 02 de janeiro de 2018.

Vaga: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FPM

Primeira Etapa — Recebimento e Analise Curricular. Dias: 23 de outubro a 03 de novembro de 2017.
Divulgagao: 09 de novembro de 2017.

Segunda Etapa — Redagdo. Dia: 16 de novembro de 2017.

Divulgagao: 22 de novembro de 2017.

Terceira Etapa — Entrevista de Selegao e Avaliagdo Psicoldgica. Dia: 28 de novembro de 2017.
Divulgagao: 04 de dezembro de 2017.

Quarta Etapa — Entrevista Técnica com os Candidatos Selecionados. Dia: 11 de dezembro de 2017.
Divulgacao: 15 de dezembro de 2017.

Quinta Etapa — Apresentacdo de documentacdo. Dia: 26 de dezembro de 2017.

Sexta Etapa - Contratacdo. Dia: 02 de janeiro de 2018.

Vaga: AUXILIAR DE COMPRAS

Primeira Etapa — Recebimento e Analise Curricular. Dias: 23 de outubro a 03 de novembro de 2017.
Divulgacao: 09 de novembro de 2017.

Segunda Etapa — Redacdo. Dia: 16 de novembro de 2017.

Divulgacao: 22 de novembro de 2017.

Terceira Etapa — Entrevista de Selecdo e Avaliagado Psicoldgica. Dia: 28 de novembro de 2017.
Divulgac¢ao: 04 de dezembro de 2017.

Quarta Etapa — Entrevista Técnica com os Candidatos Selecionados. Dia: 12 de dezembro de 2017.

servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa Catarina
nida Almirante Tama ' Bairr \poeiras

8080-161 loriandpolis-5¢

Tel/Fa 18) 380



/42 SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Santa Catarina

Divulgag¢ao: 15 de dezembro de 2017.
Quinta Etapa — Apresentacdo de documentacgdo. Dia: 26 de dezembro de 2017.
Sexta Etapa - Contratacdo. Dia: 02 de janeiro de 2018.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. Primeira Etapa - Avaliagao Documental

Na Primeira Etapa do processo seletivo sera realizada a avaliagao da documentagdo encaminhada
pelo candidato nos moldes do “item 4, subitens a e b” do presente comunicado que comprovem os
requisitos exigidos para cada vaga.

Curso realizado no exterior somente serd considerado, quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

Os candidatos que atenderem todos os requisitos estabelecidos para o cargo, estardo habilitados
para a Segunda Etapa do Processo Seletivo.

O candidato que ndo apresentar curriculo atualizado, a escolaridade, os requisitos exigidos para
cada vaga, conforme o presente comunicado, sera considerado ndo habilitado na Primeira Etapa e
assim, sera eliminado do processo seletivo.

6.2. Segunda Etapa - Redagao

O candidato deverd comparecer ao local designado para a Segunda Etapa, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, portando carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.

A redagdo em lingua portuguesa, de género dissertativo, avaliard as propriedades de coesao,
coeréncia e progressao tematica, privilegiando-se a norma padrao da lingua.

O candidato devera redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas, sendo
atribuido ao texto no maximo 10 (dez) pontos, na escala de 0 a 10 (zero a dez), considerando os
seguintes critérios:

a) Recursos de Linguagem: clareza, adequacdo do vocabulario e construgao dos periodos.

b) Aspectos Argumentativos: aprofundamento do tema, argumentagdo e riqueza de
ideias.

c) Estrutura do Texto: estrutura (introducdo, desenvolvimento, conclusdo), adequacdo a
proposta e sequéncia de ideias.

d) Aspectos Gramaticais: grafia, pontuacgdo e concordancia.

Cada um dos critérios sera avaliado numa escala de 0 a 2,5 (zero a dois virgula cinco) pontos,
considerando: O (zero) = ruim; 1 (um) = regular; 2 (dois) = bom; 2,5 (dois virgulas cinco) = excelente.

Serd atribuida nota O (zero) a Prova de Redacgdo nos seguintes casos:
a) Fuga em relagdo a proposta apresentada;
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b) Apresentacdo de textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel;

f) Nao obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidos.

O candidato que zerar na prova de redacao sera considerado, ndo habilitado na Segunda Etapa e
assim, sera eliminado do processo seletivo.

Serd considerado habilitado na Prova de Redacdo o candidato que ndo zerar na prova e obtiver a
pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos, estando apto a participar da Dindmica de Grupo.

6.3 Terceira Etapa — Entrevista de Selegao e Avaliagao Psicoldgica

O candidato deverd comparecer ao local designado para a Terceira Etapa, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, portando carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.

Os candidatos aprovados na segunda etapa passaram por dindmica de grupo, entrevista e avaliacdo
psicoldgica, sendo considerados Aptos ou Inaptos para o cargo. Os candidatos considerados inaptos
serdo eliminados do processo seletivo.

Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer ao local designado ou nao
portar documento de identificacdo.

6.4 Quarta Etapa — Entrevista Técnica

O candidato devera comparecer ao local designado para a Quarta Etapa com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos, portando carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha
foto.

Nesta etapa serao verificados nos candidatos os seguintes quesitos:

a) Conhecimento e vivéncia nas atividades especificas, que serdo realizadas no exercicio
do cargo;

b) As expectativas e perspectivas do profissional de acordo com os desafios do cargo e
atividades exercidas pelo cargo;

c) Organizacdo, planejamento e desenvolvimento das atividades no ambito
organizacional;

d) Alinhamento do profissional com a missdo e com valores cooperativistas do
SESCOOP/SC;

e) Conhecimento e/ou vivéncia no sistema cooperativo;

Cada um dos quesitos serd avaliado pela Banca Examinadora, numa escala de 0 a 4 pontos,
totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme segue: Ndo atende ao quesito = 00 (zero)
ponto; Atende em parte o quesito = 01 (um) ponto; atende em quase sua totalidade o quesito = 02
(dois) pontos; atende totalmente o quesito = 03 (trés) pontos; supera o quesito = 04 (quatro)
pontos.
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Serd considerado habilitado na Entrevista Técnica o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 12 (doze).

6.5 Outras Informagoes
Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

b) Apresentar-se apds o horario estipulado nos comunicados publicados no site, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotacdes, impressos ndo permitido, aparelhos eletronicos ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, smartphone, gravadores ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
g) Nao identificar na parte da frente do envelope lacrado a vaga pretendida.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas do processo
seletivo com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, portando carteira de identidade ou
outro documento oficial que contenha foto.

E facultado ao SESCOOP/SC a qualquer momento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
comprovar as informagbes constantes nas declaragdes e, portanto, poderd ser eliminado o
candidato se constatada alguma irregularidade, quanto a fidelidade e legitimidade das
informacdes.

Todas as etapas do processo sdo eliminatdrias e/ou classificatdrias, ndo sendo possivel a aprovagio
do candidato caso este ndo tenha a pontuagdo minima ou ser considerado inapto em cada etapa.

Os candidatos aprovados na ultima etapa do processo seletivo serdo classificados por ordem
decrescente, de acordo com a somatéria das notas obtidas em todas as Etapas do Processo Seletivo.
O primeiro colocado classificado sera convocado.

No caso de empate entre candidatos serdo considerados como critérios para desempate os itens
na ordem de importancia apresentada abaixo:

a) Maior pontuag¢do na Quarta Etapa — Entrevista Técnica;

b) Maior pontuagdo na Segunda Etapa — Redacdo.

O candidato aprovado serd submetido a exame médico admissional, de carater eliminatério.

7. RECURSO

servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa Catarina
renida Almirante Tamandaré, 633 Bairre poeiras

88080-161- Floriandpolis-5¢

Tel/Fa 18) 3878-8800 www.ocesc.org.br



/42 SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Santa Catarina

Caberd interposicdo de recurso fundamentado, logo apds a divulgacao dos resultados preliminares,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso no sitio eletrénico do SESCOOP/SC.

O recurso devera ser entregue diretamente na sede administrativa do SESCOOP/SC, Setor de
Protocolo, com a identificacdo “Recurso - Processo Seletivo n2 002/2017” que terd o prazo de 01
(um) dia para analisa-lo.

O recurso, devidamente assinado pelo candidato devera conter: Referéncia ao objeto do recurso;
Razao do Recurso; Argumentacdo ldgica e consistente para fundamentar o recurso.

Serd indeferido, liminarmente, o recurso que: Ndo for protocolado tempestivamente; ndo
apresentar argumentacdo ldgica, e consistente devidamente fundamentado; for encaminhado por
outro meio que ndo o previsto no comunicado.

Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar, e ndo
definitiva causada por forca de Recurso podera provocar alteracdo na classificacdo inicial obtida,
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N3o havera reapreciacdo de Recursos.

N3do serdo permitidas aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo recursal, previsto neste comunicado.

Recebido o Recurso, este serd encaminhado a analise e julgamento como Unica e Ultima instancia,
tendo suas decisGes carater terminativo.

A decisdo do Recurso sera publicada no sitio eletrénico do SESCOOP/SC, nos moldes do item “2”
do comunicado.

8. CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

Concluida a homologagdo do processo seletivo, apds a analise da comprovagao dos requisitos, o
SESCOOP/SC, dara publicidade nos moldes do item “2” do comunicado, estando comprovados os
requisitos, o candidato sera convocado, de acordo com os interesses do SESCOOP/SC, para
apresentacdo dos documentos admissionais, realizacdo do exame médico admissional, assinatura
do contrato de trabalho e inicio das atividades profissionais no SESCOOP/SC.

O candidato convocado, que ndo comparecer no dia e horario marcado ou ndo comprovar os
requisitos obrigatdrios do cargo/funcdo e as informacdes declaradas nas etapas do processo
seletivo, sera desclassificado, sendo o segundo colocado imediatamente classificado e convocado
para a apresentacdo de documentos.

Para a contratacdo, o candidato deverd ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo
Seletivo na forma estabelecida neste Comunicado e, além de satisfazer as exigéncias dos itens
anteriores, o candidato devera apresentar comprovagao de:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros;

b) No caso de ser portugués, comprovar condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacGes do servico militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida por meio
de exame de saude admissional.

Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente.
A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato.

No momento da contratagdo devem ser apresentados os seguintes documentos:
a) Exame admissional feito por empresa conveniada ao SESCOOP/SC e com o parecer apto
para a contratagdo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
c) Documento de identificacdo nacional aceito, com foto;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
f) Comprovante de residéncia atualizado com CEP;
g) Certiddao de Casamento;
h) Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores de 18 anos);
i) Cartdo do PIS;
j) Certificado de Reservista ou Incorporagdo para candidatos do sexo masculino.

O contrato de trabalho serd celebrado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros 90
(noventa) dias sdo considerados periodo de experiéncia.

9. DISPOSICOES GERAIS

A participa¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outros informes divulgados no endereco
eletrénico do SESCOOP/SC. O candidato deverd obedecer rigorosamente aos comunicados
divulgados ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer das fases.

A contratacdo do candidato aprovado sera procedida de acordo com a necessidade administrativa
do SESCOOP/SC, n3o gerando expressamente a aprovacdo no processo seletivo, o direito a
contratacao.

As informacbes prestadas, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob as penas da lei.
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Os itens deste Comunicado de Abertura de Processo Seletivo poderdo sofrer alteracdes,
atualizagOes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragao sera
mencionada em Comunicado complementar, retificacdo ou errata a ser publicada nos meios de
comunicagao.

Os prazos estabelecidos neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdao de quaisquer recursos, titulos, isencdes, laudos médicos ou outros
documentos ap0ds as datas estabelecidas.

A PROWORK CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL e o SESCOOP/SC eximem-se da
responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a participacdao dos
candidatos neste processo seletivo.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela PROWORK

CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL e pelo SESCOOP/SC, no que tange a realizacdo deste
processo seletivo, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do processo.

Floriandpolis (SC), 20 de outubro de 2017.

Neivo Luiz Panho
Superintendente SESCOOP/SC
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