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Instrucdo de Servigo n2 005, de 30 de novembro de 2018.

Regulamenta os requisitos para cadastramento e a
operacionalizagdo do Cadastro de Servigo de Instrutoria
do SESCOQP/SC.

O Superintendente do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
SESCOOP/SC no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 14, inciso Xll do Regimento
Interno e do Art. 24 da Portaria n2 102/2018, e considerando a necessidade de aprimorar
e aperfeicoar os controles internos, RESOLVE:

DA DIVULGACAO

Art. 12 A divulgacdo dos requisitos para o cadastramento de pessoa juridica no Cadastro
de Servigo de Instrutoria do SESCOOP/SC ocorrera mediante a publicagdo do edital de
cadastramento, junto ao sitio eletrénico do SESCOOP/SC, e no boletim informativo do
Sistema OCESC, ou ainda em outro meio que julgar conveniente.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos e informacdes sobre o edital do cadastramento
serdo realizados por correio eletrénico cadastro@sescoopsc.org.br que serdo
respondidos em até 10 (dez) dias através de publicacdo no sitio eletrénico do
SESCOOP/SC.

DA INSCRICAO

Art. 22 A inscrigdo da pessoa juridica ocorrera através do aplicativo do SESCOOP/SC, por
meio do preenchimento da ficha de inscri¢do, que devera conter:

| — Informac&es Gerais: razdo social, numero do CNPJ, nome fantasia, inscricdo estadual,
inscricdo municipal, objeto social, enderego, bairro, nimero, complemento, cidade,
estado, CEP, telefone, e-mail, nome e numero da instituicdo financeira, nimero da
agéncia/PA, nimero da conta, responsavel legal, nimero do CPF, nimero do RG, érgdo
expedidor, nome do responsavel pelo cadastro, nimero do CPF, telefone e e-mail.

Il — Relato de Experiéncia: indicar as areas e subareas de atuacdo, de acordo com o Anexo
| da presente Instrugdo de Servigo.

Art. 32 Em ato continuo a sua inscricdo, ainda no ambiente do aplicativo, a pessoa juridica
prestadora de servigo de instrutoria devera inscrever os profissionais indicados, exceto
em se tratando de InstituicGes de Ensino Superior credenciadas junto ao Ministério da }
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Educacdo e as Entidades Integrantes do Sistema S, contendo qualificacdo completa e suas
respectivas dreas e subdreas de conhecimento, de acordo com Anexo |.

Art. 42 As fichas de inscricdes deverdo ser impressas e assinadas, no caso da ficha da
pessoa juridica pelo responsavel legal indicado no aplicativo, e da ficha do profissional
indicado pelo préprio instrutor, devendo ser encaminhada ao SESCOOP/SC juntamente
com os documentos de habilitacdo, nos termos do edital de cadastramento.

Art. 52 A pessoa juridica inscrita podera acompanhar através do aplicativo do
SESCOOP/SC, com uso de login e senha pessoal cadastrados no momento da inscrigdo, o
processamento da inscrigdo, habilitagdo, deferimento ou indeferimento do cadastro.

Art. 62 Ao final do preenchimento da inscricdo da pessoa juridica e de ao menos um
profissional indicado, o aplicativo enviara mensagem ao SESCOOP/SC, que aguardara pela
documentacdo de habilitagdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo limite sem a entrega da documentacdo, as fichas de
inscricdes serdo automaticamente removidas do aplicativo do SESCOOP/SC, sendo
necessario a realizagdo de nova inscrigdo.

DA HABILITAGAO

Art. 72 A Coordenacgdo de Formacgdo Profissional e Monitoramento do SESCOOP/SC sera
a responsavel pelo recebimento e anélise dos documentos de habilitacdo encaminhados
pelas pessoas juridicas que desejam prestar servico de instrutoria ao SESCOOP/SC e as
Cooperativas Conveniadas.

Art. 82 A fase de habilitagdo consistira na analise dos documentos referente a
regularidade juridica, fiscal e qualificagdo técnica, tanto da pessoa juridica inscrita quanto
dos profissionais indicados, que sera composta obrigatoriamente pelos seguintes
documentos:

| — Regularidade Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inscrito e/ou registrado em
orgdao competente;

b) Atade assembleia geral de eleicdo do Conselho de Administracdo, em se tratando
de sociedade por acdes, cooperativas de trabalho (nos termos da Lei n2
12.690/2012), associacdes, organizacao ou fundacdes;

¢) Prova de Inscricdo Ativa no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Provade inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do cadastro;

e) Copia de documento oficial com foto, que contenha o nimero do RG e CPF do

representante legal;
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f) Copia do documento que comprove vinculo entre o profissional indicado e a
pessoa juridica, quando for o caso;

g) Declaracdo de inexisténcia de Mdo de Obra de Menores, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII, do art. 72, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, Anexo I;

h) Declara¢do de n3o superveniéncia, nos termos do modelo do Anexo li;

i) Prova de credenciamento junto ao Ministério da Educagao, quando for o caso;

i) Em caso de cooperativas de trabalho, devera ser apresentado o comprovante de
registro e regularidade financeira referente a contribuicao cooperativista emitida
pela Organizacdo das Cooperativas de sua sede.

Il — Regularidade Fiscal

a) Prova de Regularidade da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal;

d) Comprovante de ndo inclusao no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas — CEIS.

Il — Qualificagdo Técnica
a) Ficha de Inscricdo da pessoa juridica emitida através do aplicativo do
SESCOQP/SC, nos termos da presente Instrucdo de Servigo;
b) Portifélio atualizado;
c) Atestado de Capacidade fornecida pelo tomador do servico comprovando a
experiéncia, nos termos do modelo Anexo IV.

IV — Qualificacdo Técnica do Profissional Indicado

a) Ficha de Inscricdo do profissional indicado pela pessoa juridica emitida através do
aplicativo do SESCOOP/SC, nos termos da presente Instrugdo de Servico;

b) Cépia de documento oficial com foto que contenha o nimero do RG e CPF;

c) Curriculo atualizado;

d) Copia da inscricdo junto ao Conselho Profissional, quando aplicavel;

e) Copia do comprovante da titulacao mais recente, para fins de comprovacdo da
formacdo informada no aplicativo;

f) Declaracdo de ndao superveniéncia, nos termos do modelo do Anexo lli;

g) Declaragdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade, nos termos do Anexo V,
guando for o caso;

h) Atestado de capacidade fornecida pelo tomador do servico comprovando a
experiéncia, nos termos do modelo do Anexo IV.

§19 Para profissionais indicados pela pessoa juridica que sejam ex-empregados e ex-
ocupantes de funcdes de confianca de qualquer Unidade do SESCOOP ou de Cooperativa
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Integrantes do Sistema OCESC, desde que ultrapassado o periodo de intersticio, a
experiéncia podera ainda ser comprovada por meio da copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que registram a admissdo, o desligamento e a funcao
ocupada, termo de posse ou declaracdo de atividades executadas.

§292 A andlise da experiéncia sera realizada a partir da descrigdo das prestacdes de
servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servico, e dos atestados de
capacidade de prestacdo de servigos realizados pela pessoa juridica ou pelos profissionais
indicados.

§32 No caso de pessoa juridica constituida em prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,
a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados de servigos prestados pelos
profissionais indicados.

§42 Toda documentacgdo apresentada, seja fisica ou virtual, devera observar o prazo de
vigéncia respectivo, ou seja, deve estar atualizada.

§52 Ao SESCOOP/SC é vedado fornecer atestado ou declaracdo de capacidade técnica as
pessoas juridicas prestadoras de servicos de instrutoria ou aos profissionais indicados.

Art. 92 Durante a analise documental, se constatada alguma divergéncia ou auséncia de
documento, o SESCOOP/SC notificara a pessoa juridica, via aplicativo, para que no prazo
de até 30 (trinta) dias regularize a documentacao.

Paragrafo Unico. No caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput do presente
artigo, o SESCOOP/SC excluira do aplicativo a inscricdo da pessoa juridica, e por
consequéncia dos profissionais por ela indicados.

DA APROVAGAOQ, INCLUSAO E EXCLUSAO

Art. 10 O resultado final da andlise da documentacdo sera divulgado via aplicativo do
SESCOOP/SC, em até 30 (trinta) dias, a contar da entrega total da documentacdo pela
pessoa juridica.

Paragrafo unico. Da decisdo de indeferimento do cadastro da pessoa juridica e/ou do
profissional indicado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de publicacdo da decisdo junto ao sitio eletronico do SESCOOP/SC.

Art. 11 A relagdo das pessoas juridicas aprovadas a integrarem o Cadastro de Servigo de
Instrutoria do SESCOOP/SC, bem como os profissionais indicados, serdo publicadas
mensalmente junto ao sitio eletronico do SESCOOP/SC.

Art. 12 Apos a inclusdo da pessoa juridica junto ao Cadastro de Servigo de Instrutoria d

SESCOOP/SC, poderd ser solicitado, a qualquer tempo, a alteragdo de seus dado
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cadastrais, ou a indicagdo de novos profissionais, desde que cumpridos os requisitos
exigidos para o ato.

Art. 13 Para permanecer cadastrada a pessoa juridica devera atualizar seu cadastro e dos
profissionais indicados a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da publicagdo junto ao sitio eletrénico do SESCOOP/SC.

§19 Durante os 60 (sessenta) dias que antecederem a data base, o aplicativo indicara que
o cadastro estd com a situacdo “atualizar”, periodo em que a pessoa juridica deverd
encaminhar os documentos pertinentes no caso de alteragdo dos dados cadastrais, ou
caso n3o tenha nenhuma alterac3o a ser realizada, encaminhar declaragdo de que ndo
hd alteracdo cadastral e que deseja permanecer cadastrada junto ao Cadastro de Servigo
de Instrutoria do SESCOOP/SC.

§2° Findo o periodo de atualizagdo cadastral sem a manifestagdo da pessoa juridica, o
cadastro sera considerado “Inativo” junto ao aplicativo do SESCOOP/SC.

§32 Para voltar a integrar o Cadastro de Servigo de Instrutoria do SESCOOP/SC, a pessoa
juridica devera fazer prova de sua condi¢do de habilitagdo, nos termos da presente
Instrucdo de Servigo.

Art. 14 A exclusdo podera ocorrer da seguinte maneira:

I.  Por ato unilateral do SESCOOP/SC;
II.  Por ato unilateral da Pessoa Juridica cadastrada;
IIl.  Por ato unilateral de vontade do profissional indicado.

§12 Tanto a pessoa juridica, quanto os profissionais indicados poderdo solicitar suas
exclusdes do Cadastro de Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, que ocorrera por meio
de solicitagdo formal, via original, encaminhada aos cuidados da Coordenacdo de
Formacao Profissional e Monitoramento, indicando a motivagao.

§22 O SESCOOP/SC cientificara a pessoa juridica, em que o profissional era vinculado,
sobre a solicitacdo de exclusdo.

§32 Nos casos em que a exclusdo for solicitada pelo tnico profissional indicado da pessoa
juridica, esta terd o prazo de 60 (sessenta) dias para que indique novo profissional,
encaminhando toda documentacdo pertinente a habilitacdo do indicado, sob pena de
inativacdo do cadastro da pessoa juridica junto ao Cadastro de Servico de Instrutoria do
SESCOOP/SC.
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DO CONTROLE DA PRESTACAO DO SERVICO

Art. 15 O controle da prestagdo de servigo de instrutoria, limite de 75 (setenta e cinco)
horas mensais e 600 (seiscentas) horas anuais, sera realizado através do aplicativo do
SESCOOP/SC, que indicara no momento do cadastramento das a¢des diretas e atividades
delegadas o quantitativo executado pelos profissionais indicados, integrantes do
cadastro do SESCOQOP/SC.

Paragrafo Unico. Para fins de computo de horas de servigo prestado, o termo inicial sera
12 de janeiro e o termo final sera 31 de dezembro do ano em curso.

Art. 16 A pessoa juridica sera notificada quando da sua inser¢dao e dos profissionais
vinculados ao seu cadastro, nas actes diretas e atividades delegadas.

Paragrafo tnico. Cabera a pessoa juridica a conferéncia das informagdes cadastradas, a
qual terd acesso através do aplicativo, e havendo discordancia com relag¢do a contratagdao
e/ou carga horaria, a mesma deverd tratar diretamente com o contratante.

Art. 17 No periodo de validagdo do cadastro, o aplicativo permitird que a pessoa juridica
e seus profissionais sejam vinculados aos eventos, apos o periodo sem a devida
atualizacdo, o cadastro da pessoa juridica ficard inativo, ndo sendo permitindo a
vinculagado a novos eventos.

VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Art. 18 O valor pelo servico de instrutoria prestado por pessoa juridica devidamente
cadastrada, devera ser informado quando da inscrigdo no aplicativo dos profissionais
indicados, e serdo disciplinados por normativos especificos, observando o seguinte
requisito:

l. Para cadastramento de valor superior ao estabelecido pelo SESCOOP/SC, a
comprovacio devera ocorrer por meio de no minimo 03 (trés) notas fiscais
validas, para cada tipo de servigo (treinamento/palestra).

§19 As notas fiscais validas apresentadas como forma de comprovagao devem ter data
de emissdo com no maximo 24 (vinte e quatro) meses anterior ao més de solicitacdo do
cadastramento.

§292 Apenas para comprovacdo de valor referente a hora treinamento informada junto ao
cadastro, o SESCOOP/SC podera aceitar notas fiscais validas em que constem n
descritivo o servico e carga hordria consoante ao cadastrado quando da habilitagdo, be Q\
como seus correlatos, independente do codigo de servico apresentado na nota fiscal.
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§3° No caso de apresentacdo de notas fiscais com valores diversos entre estas, serd
considerado para efeito de cadastro aquela de menor valor.

§42 A pessoa juridica que desejar cadastrar valores diversos para cada um dos
profissionais indicados, a comprovacao do valor ocorrera por meio da apresentagao de
no minimo 03 (trés) notas fiscais que constem expressamente o nome do profissional
indicado, além dos demais requisitos exigidos para comprovagdo dos valores.

Art.19 Para comprovacdo da carga horaria, em complementagdo ao §22 do artigo
anterior, o SESCOOP/SC podera aceitar declaracdo, nos termos do modelo do Anexo Vi,
da pessoa juridica a qual informaréd a carga hordria executada referente a nota fiscal
apresentada, condigdo que sera aceita somente até 31 de dezembro de 2020.

Art. 20 N3o serdo aceitas notas fiscais nas quais constem como tomador do servigo o
SESCOOP/SC.

Art. 21 O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado diretamente a pessoa
juridica, mediante apresentagdo de nota fiscal, apos a conclusdo dos trabalhos ou nas
condicdes estabelecidas em contrato, com a apresentagdo das certiddes de regularidade
fiscal atualizadas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A qualquer tempo, o SESCOOP/SC poderd inativar o registro cadastral do
prestador de servico que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste normativo
ou no edital de cadastramento.

Art. 23 A presente instrugao de ico entre em vigonna data de sua assinatura,
revogando quaisquer dispositjvds em contrario.

Florianopolis/SC, 30 g€ novembro de 2018.

\

Neivojf.uiz Panh
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ANEXO |
AREAS DE CONHECIMENTO

1. Instrutoria

1.1 Area: Administragdo Geral

1.1.1 Rotinas Administrativas

1.1.2 Técnicas Administrativas

1.1.3 Organizacgao, Sistemas e Métodos

1.1.4 Mapeamento e Modelagem de Processos
1.1.5 Cultura Organizacional

1.1.6 Marketing, Publicidade e Vendas

1.1.7 Gestdo e Inovacao

1.1.8 Plano de Negocios

1.1.9 Empreendedorismo

1.1.10 Administragdo do Tempo

1.1.11 Administracdo Financeira

1.1.12 Diagndstico Empresarial

1.1.13 Gestdo de Processo Organizacionais
1.1.14 Gestdo da Qualidade (5S5’s e outras ferramentas)
1.1.15 Gestdo Rural

1.2 Area: Planejamento

1.2.1 Planejamento Estratégico
1.2.2 Planejamento Financeiro
1.2.3 Planejamento Orgcamentario
1.2.4 Planejamento Econémico
1.2.5 Planejamento Tributario

1.3 Area: Contabilidade e Financas

1.3.1 Contabilidade Gerencial

1.3.2 Nogdes de Contabilidade de Cooperativas

1.3.3 Tributagdo de Cooperativas

1.3.4 Matematica Financeira

1.3.5 Atualizagdes Fiscais de Cooperativas

1.3.6 Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED

1.3.7 Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas
1.3.8 Particularidades do Balanco Patrimonial de Cooperativas

1.3.9 Particularidades da Demonstracdo do Resultado de Cooperativas
1.3.10 Plano de contas COSIF para Cooperativas de Crédito

1.3.11 Plano de Contas da ANS para Cooperativas Operadoras de Planos de Saude
1.3.12 Demonstracdo do Fluxo de Caixa

1.3.13 Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido

1.3.14 Demonstracao do Valor Agregado
Servu;o Nacnonal de Aprendlzagem do Cooperatwlsmo SESCOOP/SC 8
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1.3.15 Balanco Social

1.3.16 Andlise Vertical e Horizontal de Balancos
1.3.17 Analise de Balancgos através de Indicadores
1.3.18 Criacdo de Cenarios através de Indicadores

1.4 Area: Gestdo de Materiais
1.4.1 Logistica

1.4.2 Sistemas Logisticos

1.4.3 Controle de Producgdo

1.4.4 Compras e Suprimentos
1.4.5 Armazenagem e Transporte
1.4.6 Sistemas Logisticos

1.4.7 Gestdo do Estoque

1.5 Area: Gestdo de Projetos
1.5.1 Planejamento do Projeto
1.5.2 Execucdo do Projeto
1.5.3 Encerramento do Projeto

1.6 Area: Desenvolvimento Humano

1.6.1 Sistema de Gestao de Recursos Humanos

1.6.2 Gestdo Trabalhista

1.6.3 Cultura e Clima Organizacional

1.6.4 Etica e Desenvolvimento de Equipes

1.6.5 Lideranca e Protagonismo

1.6.6 Negociacdo

1.6.7 Atendimento ao Cliente

1.6.8 Equipes e Motivagao

1.6.9 Mediacdo de Conflitos

1.6.10 Etica Empresarial

1.6.11 Cargos e Salarios

1.6.12 Recrutamento e Selecao

1.6.13 Legislagdo Trabalhista

1.6.14 Levantamento de Necessidades de Treinamento
1.6.15 Avaliagdo de Desempenho

1.6.16 Relacionamento e Desenvolvimento Interpessoal

1.7 Area: Meio Ambiente e Sustentabilidade

1.7.1 Gestdo Ambiental

1.7.2 Preparagdo e Adequagdo as Normas Ambientais

1.7.3 Conservacgdo de Energia e Fontes Energéticas Alternativas
1.7.4 Natureza e Sociedade

1.7.5 Politicas Publicas — Legislacao ambiental

1.7.6 Educacdo ambiental
Ser\ngo Namonal de Aprendtzagem do Cooperahwsmo SESCOOP/SC
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1.7.7 Sistema de Gestdo Ambiental
1.7.8 Gestdo de Residuos

1.7.9 Licenciamento Ambientai

1.7.10 Responsabilidade Socioambiental
1.7.11 Sustentabilidade

1.7.12 ISOs

1.8 Area: Comunicag¢do

1.8.1 Redacgdo Empresarial

1.8.2 Programacdo Neurolinguistica
1.8.3 Oratoria

1.9 Area: Informatica

1.9.1 Introducgdo a Informatica

1.9.2 Excel Basico

1.9.3 Excel Intermediario

1.9.4 Excel Avangado

1.9.5 Utilizacdo de Software de Gestao

1.10 Area: Cooperativismo

1.10.1 Organizagao do Quadro Socia:
1.10.2 Assembleia Geral

1.10.3 Conselho Fiscal

1.10.4 Conselho Administrativo
1.10.5 Direito Cooperativista

1.10.6 Introdugdo ao Cooperativismo
1.10.7 Juventude e Cooperativismo
1.10.8 Educacao Cooperativista

1.11 Area: Legislacio Cooperativista

1.11.1 Lei n25.764/71

1.11.2 Lei n® 12.690/12

1.11.3 Lei Complementar n.2 130/2009

1.11.4 Agéncias Reguladoras

1.11.5 Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

1.12 Area: Exceléncia Gestdo de Cooperativas

1.12.1 Planejamento e gestao estrategica

1.12.2 Balanced Scorecard

1.12.3 Gestdo por Resultados

1.12.4 Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas
1.12.5 Governanca corporativa Aplicada a Cooperativas
1.12.6 Gestdo Mercadologica

1.12.7 Gestdo por Processos
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 10
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1.12.8 Gest3o de Pessoas
1.12.9 Gestdo do Conhecimento
1.12.10 Criatividade e inovacao

1.13 Area: Temas para a Capacitacdo do ADC

1.13.1 Programa de Desenvolvimento Econdmico-Financeiro — “GDA”
1.13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro

1.13.3 Lei Cooperativista

1.13.4 Cenario Econdmico Atual

1.13.5 Boas Préticas de Gestdo e Governanca

1.14 Area: Saude e Seguranga no Trabalho

1.14.1 SIPAT

1.14.2 CIPA

1.14.3 Ergonomia

1.14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs

1.15 Area: Gestiio do Negdcio da Cooperativa

1.15.1 Atividades Exclusivas do Ramo Agropecuaric
1.15.2 Atividades Exclusivas do Ramo Crédito
1.15.3 Atividades Exclusivas do Ramo Saude

1.15.4 Atividades Exclusivas do Ramo Infraestrutura
1.15.5 Atividades Exclusivas do Ramo Produgao
1.15.6 Atividades Exclusivas do Ramo Educagdo
1.15.7 Atividades Exclusivas do Ramo Especial
1.15.8 Atividades Exclusivas do Ramo Transporte
1.15.9 Atividades Exclusivas do Ramo Consumo
1.15.10 Atividades Exclusivas do Ramo Habitacignal
1.15.11 Atividades Exclusivas do Ramo Mineral
1.15.12 Atividades Exclusivas do Ramo Trabalho

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES EM
CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CRFB

(nome da empresa), CNPJ n° , com sede a

, em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituigao
Federal de 1988, DECLARA que n3o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Representante da Empresa

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 12
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras
88080-1€1- Floriandpolis/SC

Tel- (48) 3878-8800 sSOMaos CCDP D

WwWw.sescoopsc.org.br
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SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

ANEXO 1l

DECLARACAO DE NAO SUPERVENIENCIA

(nome da  empresa/profissional indicado), CNPJ/CPF  n?
, DECLARO para fins de participacdo no Cadastro de Prestacdo de
Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, que ndo apresento qualquer fato que impega
minha habilitagdo e participagao no cadastro.

Declaro, outrossim, que possuo todas as condigGes exigidas para a prestagao dos servjcos
exigidos e que atendo, integralmente, os requisitos do objeto deste cadastramento

de de

Representante da Empresa/Profissional Indicado

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 13
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras
88080-161- Floriandpolis/SC

Tel: (48) 3878-8800 SOMOs C(}Dp 5 )

www.sescoopsc.org.br
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SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Para Pessoa Juridica e Profissionais Indicados)

Ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC

Atestamos, para todos os fins de direito, que a (inserir a razdo social da pessoa
juridica ou do profissional indicado), estabelecida/domiciliado (enderego completo da
pessoa juridica ou do profissional indicado), CNPJ/CPF (da empresa que pretende se
cadastrar), prestou servigo de instrutoria em (especificar areas e subareas de atuacao,
tipo de servico, data de realizagdo e carga horaria total).

A referida empresa/profissional indicado cumpriu sempre e pontualmente com a
obrigacSes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos esta
apta(o) a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a(o) desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

. de de

Representante da Empresa

(Em papel timbrado da empresa emitente)

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 14
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras '
88080-161- Florianépolis/SC

WWW.Sescoopsc.org.or

Tel: (48) 3878-8800 SOMOSs CC{:}Q 5




SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, [nome completo do profissional indicado], [nacionalidade],
[estado civill, [profissdo], inscrito no CPF sob o n? ,

residente e domiciliado no enderego , n9 , Bairro
[cidade], [estado], DECLARO, que ndo exergo cargo, fungdo ou emprego

publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade.
Apos esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica
ou privada, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao SESCOOP/SC.

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragdo pr
prestada, sob as penas da lei.

Nome do Profissional Indicado

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 1
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras
88080-161- Floriandpolis/SC

Tel: (48) 3878-8800 , sSOMos CGDP D
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SESCOOP/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE A PRESTAGAQ DO SERVICO EXECUTADG

(nome da empresa ou profissional indicado), CNPJ/CPF n2

)

com sede/residente a DECLARO, para os fins de comprovacao de prestagao

de servico de instrutoria, de que as notas fiscais abaixo listadas e entregues ao
SESCOOP/SC como forma de comprovacdo de valor foram prestadas com as seguintes

especificacdes:

N2 Nota Fiscal Descricao do servigo Valor Carga hordria total

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Representante da Empresa/Profissional Indicado

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 16
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras
88080-161- Floriandpolis/SC

Tel: (48) 3878-8800 SOMaos C(I)p D

WWW.SEesSCO0opsSCcC.0org.or
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